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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap kesiapan mahasiswa pada program 

Working Holiday in Germany (WHG) 2023. Kesiapan mencakup tanggung jawab, fleksibilitas, keterampilan 

komunikasi, pandangan diri, kesehatan, dan keselamatan pribadi, yang menjadi kunci memasuki dunia kerja. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan subjek penelitian 199 mahasiswa. Data dikumpulkan 

melalui skala motivasi dan kesiapan, dianalisis menggunakan regresi linear sederhana melalui SPSS 26. Hasil 

penelitian menunjukkan nilai signifikan 0.000 (p<0.05) dengan koefisien determinasi (R²) sebesar 0.274, yang 

berarti motivasi berkontribusi sebesar 27.4% terhadap kesiapan. 

Kata Kunci: Motivasi, Kesiapan, Working Holiday. 

Abstract 

This study aims to analyze the influence of motivation on student readiness in the Working Holiday in Germany 

(WHG) 2023 program. Readiness includes responsibility, flexibility, communication skills, self-perception, 

health, and personal safety, which are essential for entering the workforce. This quantitative research involved 

199 students as participants. Data were collected using motivation and readiness scales and analyzed with 

simple linear regression through SPSS 26. The results indicated that motivation significantly influenced student 

readiness with a p-value of 0.000 (p<0.05) and a contribution of 27.4% (R²=0.274). 
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PENDAHULUAN 

Dalam era globalisasi, kompetisi di pasar tenaga kerja semakin meningkat, mendorong 

individu untuk memiliki kesiapan kerja yang memadai. Kesiapan kerja tidak hanya mencakup 

kemampuan teknis tetapi juga keterampilan soft skills, adaptabilitas, dan kemampuan komunikasi 

yang baik. Salah satu program yang memberikan mahasiswa pengalaman kerja internasional adalah 

Working Holiday in Germany (WHG). Program ini dirancang untuk memberikan pengalaman kerja 

selama tiga bulan di Jerman, memberikan mahasiswa wawasan tentang budaya kerja global sekaligus 

meningkatkan keterampilan profesional mereka. 

Namun, keberhasilan dalam program ini bergantung pada tingkat kesiapan mahasiswa yang 

dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya adalah motivasi. Motivasi dapat memacu individu 

untuk menghadapi tantangan, beradaptasi dengan lingkungan kerja baru, dan menjalankan tugas 

dengan optimal. Menurut Herzberg, motivasi terdiri dari faktor intrinsik, seperti tanggung jawab dan 

pengakuan, serta faktor ekstrinsik, seperti kondisi kerja dan penghargaan finansial. 

Berdasarkan observasi dan wawancara awal, terdapat perbedaan signifikan dalam kesiapan 

mahasiswa yang mengikuti program WHG. Beberapa mahasiswa menunjukkan tingkat motivasi yang 

rendah sehingga kesulitan beradaptasi dengan tantangan kerja di Jerman, sementara lainnya mampu 

menunjukkan kesiapan yang tinggi. Perbedaan ini menunjukkan bahwa motivasi berperan penting 

dalam menentukan kesiapan mahasiswa. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap kesiapan mahasiswa 

yang mengikuti program WHG 2023. Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi 

terhadap strategi pengembangan mahasiswa agar lebih siap menghadapi dunia kerja global. 
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METODE 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei. Sampel penelitian 

terdiri dari 199 mahasiswa program WHG 2023 yang dipilih menggunakan teknik purposive 

sampling. Instrumen penelitian mencakup skala motivasi berdasarkan teori Herzberg dan skala 

kesiapan berdasarkan aspek Brady. Data dianalisis menggunakan regresi linear sederhana. 

 

HASIL  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi memiliki pengaruh signifikan terhadap 

kesiapan mahasiswa dengan p-value sebesar 0.000 (p<0.05) dan kontribusi sebesar 27.4% (R²=0.274). 

Mahasiswa dengan motivasi tinggi lebih siap menghadapi tantangan kerja di Jerman, sementara 

mahasiswa dengan motivasi rendah cenderung menghadapi kesulitan dalam beradaptasi. Hal ini 

sejalan dengan teori yang menyatakan bahwa motivasi intrinsik dan ekstrinsik berperan penting dalam 

meningkatkan kesiapan individu. 

 

PEMBAHASAN 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi memiliki peran penting dalam 

meningkatkan kesiapan mahasiswa untuk menghadapi tantangan kerja dalam program WHG. 

Mahasiswa dengan motivasi tinggi menunjukkan kemampuan lebih baik dalam beradaptasi dengan 

lingkungan kerja internasional, menyelesaikan tugas, dan menghadapi tekanan kerja. Sebaliknya, 

mahasiswa dengan motivasi rendah cenderung merasa kesulitan beradaptasi dan menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu. 

Motivasi intrinsik, seperti keinginan untuk berkembang dan tanggung jawab terhadap tugas, 

menjadi pendorong utama dalam kesiapan mahasiswa. Hal ini sejalan dengan teori Herzberg, yang 

menyatakan bahwa motivasi intrinsik berkontribusi besar dalam mendorong individu untuk mencapai 

tujuan kerja secara optimal. Faktor ekstrinsik, seperti penghargaan finansial dan pengalaman kerja 

internasional, juga turut memengaruhi kesiapan mahasiswa, meskipun dengan kontribusi yang lebih 

kecil. 

Penelitian ini juga mengonfirmasi temuan sebelumnya, seperti penelitian Sulistyo (2019), 

yang menunjukkan bahwa motivasi merupakan salah satu faktor utama yang memengaruhi kesiapan 

kerja individu. Selain itu, hasil ini mendukung pandangan bahwa kesiapan kerja dipengaruhi oleh 

kombinasi faktor internal (motivasi, bakat, soft skills) dan eksternal (lingkungan kerja, dukungan 

sosial). 

Namun, perlu dicatat bahwa kontribusi motivasi terhadap kesiapan mahasiswa hanya sebesar 

27.4%, yang berarti terdapat faktor lain yang juga berpengaruh, seperti pengalaman kerja, soft skills, 

dan dukungan lingkungan. Hal ini menunjukkan bahwa program WHG perlu mengintegrasikan 

pelatihan yang lebih komprehensif untuk meningkatkan kesiapan mahasiswa secara menyeluruh, 

seperti pelatihan adaptasi budaya dan manajemen waktu. 

 

SIMPULAN 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa motivasi memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan 

mahasiswa yang mengikuti program Working Holiday in Germany (WHG) 2023. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa motivasi menyumbang sebesar 27.4% terhadap kesiapan mahasiswa, dengan 

aspek motivasi intrinsik, seperti keinginan untuk berkembang dan tanggung jawab, menjadi faktor 

dominan yang memengaruhi kesiapan. 

Mahasiswa dengan motivasi tinggi menunjukkan kemampuan lebih baik dalam beradaptasi 

dengan lingkungan kerja internasional, menyelesaikan tugas, dan menghadapi tantangan dalam 

program WHG. Sebaliknya, mahasiswa dengan motivasi rendah menghadapi kesulitan dalam 

menyesuaikan diri dan menyelesaikan pekerjaan dengan optimal. 

Meskipun motivasi merupakan faktor penting, kontribusinya tidak sepenuhnya menjelaskan 

kesiapan mahasiswa. Faktor lain, seperti pengalaman kerja, keterampilan komunikasi, dan dukungan 

lingkungan, juga perlu diperhatikan. Oleh karena itu, intervensi yang terstruktur, seperti pelatihan pra-

keberangkatan dan pengembangan soft skills, sangat dianjurkan untuk meningkatkan kesiapan 

mahasiswa secara keseluruhan. 
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